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SERHCIO DE SALUD CONCEPCION 004557 22042025

\: L %LLERMO GRANT BENAVENTE

RESOLUGION EXENTAN°

1.~ Ley N°19.886, sobre Contratos Administrativos de Suministro y Prestacion de Servicios.

9 Decreto N° 661/2024 que aprueba el Reglamento de la Ley 19.886 de Bases sobre Contratos Administrativos de
Suminisfro y Prestacion de Servicios, 12 de diciembre 2024.

3. Ley N°20730 que regula el Lobby y las Gestiones que representen intereses particulares ante las Autoridades y
Funcionarios.

-4, LeyN°20.285 sobre Acceso ala Informacién Pdblica.

5. Resolucion N° 36/2024 que Fija normas sobre exencion de! tramite de toma de razon y que Determina los montos en

unidades tributarias mensuales, a partir de fos cuales los actos que se individualizan quedaran sujetos a toma de razon
y a confroles de reempiazo cuando corresponda.

6. Decreto Supremo N°140 del 2004 Reglamento Organico de los Servicios de Salud.

7 Decrefo N°38 de 2005 que aprueba Reglamento Organico de ios Establecimientos de Salud de Menor Complejidad y de
1os Establecimientos de Autogestion en Red.

8. Decreto Ley N°1263 de 1975, Organico de la Administracion Financiera del Estado.

9. Ley N°21.722 de presupuesios det sector piblico comespondiente al afio 2025.

1

0. Resolucion Exenta RA 835/216/2023 de fecha 03 de Marzo de 2023 de! Servicio de Salud Concepeion que nombra
Director del Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente de Concepcion. '

14. Resolucion Exenta N°482 de fecha 04 de fabrero de 2025 que establece orden de Subrogancia en caso de ausencia o
impedimento del Director de! Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente de Concepcion. o ‘

19 Resolucion Exenta N°7830 de fecha 30 de Diciembre 2021, que delega facultades al Subdirector Administrativo y deja
sin efecio Resolucion Exenta N°2530/16.04.2014. :

13. Resolucion Exenta N°RA 835/414/2022 de facha 13 de Abril de 2022 del Servicio de Salud Concepcion que nombra
Subdirector Administrativo. _

14. Resolucion Exenta N°1930 de fecha 17 de febrero de 2025 de Director HGGB, que establece orden de subrogancia en

caso de ausencia o impedimento de la Subdirectora Administrativa y pone término a Resolucion Exenta N°0819 de fecha
31 de enero de 2024

15. Resolucion Exenta N°1701 del 20/03/2019 que designa Jefe CR Gestion Abastecimiento.

16. Resolucion Exenta N° 1715 de fecha 01 de marzo de! 2024 que modifica Resolucion N°10739/22.12.2023 en relacion @
Jefaturas y Subrogancias del CRGA del Hospital Dr. Guillermo Grant Benavente de Concepcion.
17. Resolucién Exenta N° 1062 de fecha 31.01.2025 que aprueba Plan Anual de Compras afio 2025.

“ TENIENDO PRESENTE:

1. La necesidad de efectuar Licitacion Privada de “CONVENIO SUMINISTRO CONSIGNACION CLAVOS TEN” ID 886554
147-C025. ‘

2. Que, conforme a lo establecido en fas bases administrativas de

SUMINISTRO CONSIGNACION CLAVOS TEN” aprobada por Resolucion Exenta N°3838 de fecha 08.04.2025, a fin de

confinuar con ta ramitacion de! proceso, coresponde designar a fos miembros de la Comision Evaluadora.

RESUELVO:

la Licitacion Privada ID 886954-147-C025 “CONVENIO

1. DESIGNASE, a los funcionarios que se indican, como integrantes de la comision evaluadora de la Licitacion Privada

ID 886054-147-C025 “CONVENIO SUMINISTRO CONSIGNACION CLAVOS TEN” a los siguientes Integrantes:



del HGGB.

CARGO NOMBRE RUT:
Jefe Servicio Cirugla Infanti ¥ . . :

Ortopedia, del HGGR, Dr. Pablo Francisco Gines Cordero Digz

Jefe Abastecimiento de Insumos, . , .

del HGGBR. Natalia Soledad Fernandez (atica

Medico, Cirugia  Infaniil y I

Ortopedia, del HGGE, Lr. Daniel Pineda Salgado

SUBROGANTES

CARGO NOMBRE RUT:
Jefe (8} Servicio Cirugfa Infanti,

Dr. Pablo Andrés Gonzalez Jeria

Jefe (8) Abastecimiento Insumo,
del HGGR.

Paulo Enriquez

Medico, Cirugia  infant y
Ortopedia, del HGGB.

Dr. Pablo Emesto Schaufele Mufioz

SUBROGANTES

Jefe (S} Abastecimiento insumos,
del HGGB.

Valentina Femanda Parra Navarrets

Jefe (S) Abastecimiento Insumos,
| del HGGE,

Marioly Carrasco Jara

2. Vigencia de calidad de sujeto pasivo de log integrantes de Ia comisién evaluadora:
. Fecha de inicio; desde Ia nofificacion de la presente resolucion,
. Fecha de término: 31-05-2025

SEGUN FECHAS ESTI PULADAS EN BASES,

3. LaComisién evaluadora,

debera fener presente aspectos sefialados en |as bases, a saber:

Es responsat?ilidad de la Comisién hacer una evaluacién completa tanto de los aspectos formales como de fondo que se
deben cumplir por lo oferentes, consignando sus conclusiones en el informe que al efecto evacye,

El informe de Evaluacién debera contener a lo menos:



€. Debe dejarse expresa constancia sobre la recepcion conforme de las garantias que caucionan la seriedad de la
oferta.

f, Evaluacién de las propuestas, con asignacion de puntaje conforme a los factores definidos en las Bases. Debe
explicitarse los criterios de evaluacion y el razonamiento aplicado por la Comision.

g. Formular su sugerencia de adjudicacion, con un desarrollo explicito de los fundamenios en los cuales dicha

propuesta se apoya (el adjudicatario seré aguel que, €n su conjunto, haga la propuesta mas ventajosa, teniendo en
cuenta las condiciones que se han establecido en las bases) 0 en su defecto, solicitara se declare desierta la

propuesta porque no se presentaron ofertas, 0 bien, porque éstas no resultan convenientes a los intereses del
Hospital Gmo. Grant Benavente.

Asimismo, debera contener los siguientes anexos:

Acta electronica de apertura de ofertas a fravés del Sistema de Informacién mercadoplblico.ci

Sistematizacion de las preguntas, respuestas y aclaraciones formuladas en el periodo contemplado al efecto, en las
bases. ‘

4. Lamodificacion o el rechazo deberan ser fundados en el marco de las respeciivas Bases.

En caso de empate de dos o mas ofertas en el resultado de la evaluacion, éste se dirimira a través del andlisis del criterio de
evaluacién con mayor puntaje en calidad.

5. Los integrantes de la Comision y los Asesores, se abstendrén de participar en el proceso en el evento en que
tengan alguna refacién de parentesco, de amistad o de enemistad manifiesta, con alguno de los oferentes.
De la misma manera no podran participar en dichos procesos, si tienen intereses particulares en ia materia que se esta

evaluando. Lo anterior, para garantizar que se cumplira con todas las disposiciones sobre probidad y transparencia que son
aplicables en estos procesos licitatorios.

6. En virtud del principio de igualdad de trato, de legalidad y de estricta sujecion a las bases, fos integrantes de la
Comision Evaluadora no sostendran reuniones con oferentes, lobbistas o gestores de inereses particulares, durante
la evaluacion, salvo en el caso de actividades previamente contempladas denro del procedimiento licitatorio & fraves
de las bases.

Durante la evaluacion de ofertas, la Comision Evaluadora no puede tener contacto con los oferentes, asimismo
deberan abstenerse de recibir donativos mientras la infegren.

7. Conforme lo dispuesto por el Art. 4° de fa Ley 20.730 que Regula el Lobby y las Gestiones que Representen
Intereses Particulares ante las Autoridades y Funcionarios, los miembros de a Comision tienen la calidad de sujetos
pasivos para los efectos de la citada ley, mientras dure su participacion en ella.

8. Publiguese la presente resolucion en Portal www.mercadopublico.cl. y en el banner de Gobierno Transparente del
sitio electronico del Servicio de Salud Concepcion. )
ANOTESE Y COMUNIQUESE
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