Presentacion del Programa de
Induccion

El Hospital Clinico Regional Dr. Guillermo Grant
Benavente




Personal de Salud

El Hospital Clinico Regional Dr. Guillermo Grant Benavente,
representado por su Director y Subdirectores le brinda a usted la
mas cordial bienvenida a nuestra institucion y le invita a hacer suyo
el “espiritu del Guillermo Grant Benavente”.

iTodo el éxito en su proceso de
induccion!



Proposito:

El Hospital Clinico Regional Dr. Guillermo Grant Benavente

Desde tiempos antiguos, la
salud ha sido uno de los
principales bienes en la
calidad de vida de las
personas. El Hospital Grant
Benavente se cred para dar
respuesta a esta necesidad
prestando atencion y
cuidado a enfermos del sur
del pais, y con el pasar de las
décadas, se ha convertido en
el principal prestador de
salud para la poblacion de la
macrozona centro-sur de
Chile.




Proposito:
El Hospital Clinico Regional Dr. Guillermo Grant Benavente
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gque un bien, sino que un

- derecho fundamental parala
— - ~ poblacidn, una pieza
T — ' ' . fundamental de la vida de todos
' " ~ | los ciudadanos. En este camino
de la salud publica nuestro
establecimiento ha llevado Ila
bandera de la tradicion, con
algunos de los mas destacados
profesionales, el trabajo con
universidades en una ciudad que
se ha vuelto una verdadera
ciudad-campus para la
formaciéon en salud, y también
logrando construir una extensa
cartera de servicios que
responden desde lo simple
hasta las situaciones mas
complejas.
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El Hospital Clinico Regional Dr. Guillermo Grant Benavente, invita a Usted a
revisar los contenidos minimos del Programa Induccidon de nuestro Hospital,
donde encontrara los Aspectos Generales de la Institucion, Aspectos
Normativos Generales y Calidad y Seguridad del Paciente, en funcion de
contribuir al mejor desempeino dentro de la institucion y resguardar la
seguridad de los pacientes.
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Contenidos minimos del Programa induccion

Aspectos Generales de la Institucion:

Misidn institucional.
Vision institucional.
Valores corporativos.

Equipo Directivo.
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Planta Fisica.

Aspectos Normativos Generales:

1. Marco Legal Derechosy Deberes de los funcionarios publicos.
2. Ley 16.744 de Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales.

3. Reglamento interno de Higiene y Seguridad en el trabajo.

Calidad y Seguridad del Paciente:
1. Ley 20.584 sobre Derechosy Deberes de los Pacientes.

2. Caracteristicas Transversales Estandar General de Acreditacion para Prestadores Institucionales
incluidos en Manual de bolsillo de reacreditacion actualizado.

3. Prevencidony Control de Infecciones Asociadas a Atencidon de Salud (IAAS).




