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SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS

UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN


LLAMADO A SELECION DE ANTECEDENTES
	PSICOLOGO

	I.-      DESCRIPCION DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Código Cargo

	Psicólogo
	P003

	Establecimiento
	N° Cargos

	Hospital Guillermo Grant Benavente
	01 

	Planta
	Calidad Jurídica

	Profesionales
	Contrato Honorarios Asimilado a Grado 12

	Perfil del Postulante:

	Buscamos profesionales responsables, con vocación de servicio, habilidades de comunicación efectiva, liderazgo, capacidad de manejo de crisis, conflictos y contingencias, capacidad de trabajo en equipo, probidad, transparencia, capacidad de innovación y flexibilidad.


	Requisitos Generales:

	· Salud compatible con el cargo.
· No haber cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, en los últimos 3 años.

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.
· Deseable experiencia en Hospital Tipo 1 al menos un año continuado.
· Confidencialidad.
· Disposición para trabajar en jornada flexible o expandible.


	Funciones:

	a) Apoyo a Programa de desvinculación laboral.
b) Realizar talleres de trabajo en equipo, manejo de conflictos, liderazgo y otros.
c) Educación en Prevención y riesgos de stress.

d) Investigación, planificación y desarrollo del plan trabajo para mejorar clima laboral

e) Diseño y ejecución de programas grupales.
f) Proponer programas prospectivos de capacitación en sicología laboral al equipo de profesionales de Recursos Humanos en aquellos casos que sea pertinente.

g) Programa de Intervención Breve (PIB).
h) Aplicar entrevista, Evaluar y analizar test psicológicos para la selección de personal.

i) Realizar informes psicológicos al personal.
j) Apoyo en confección de perfiles y evaluación de adecuación al cargo.
k) Y trabajos que sean encomendadas por su Jefatura.
l) 

	Relaciones y vínculos en el ejercicio de las funciones:

	· Relaciones verticales:
Ascendentes: Subdirección de Recursos Humanos.

· Relaciones horizontales:

Profesionales del servicio

a) 

	Formación Profesional
	· Titulo Profesional de Psicólogo, grado de licenciado en psicología. 



	Experiencia Laboral 
	· Deseable experiencia en las siguientes áreas:
· Psicología organizacional y laboral (entrevista selección de personal, diagnostico de clima organizacional, capacitación al personal, intervenciones en crisis de clima laboral  o situaciones de catástrofe).
· Aplicación de test de rochard, luscher y otros.
· Diseño y evaluación de Programas sociales.

	Habilidades Complementarias 
	· Conocimiento en las siguientes áreas:

· Evaluación Psicológica (técnicas proyectivas, inventarios).
· Intervención grupales (dinámicas participativas).
· Elaboración de material didáctico.

· Manejo básico de TICs.

· Instrumento de diagnostico de clima organizacional.

· Intervención en crisis.

· Integración a equipos directivos interdisciplinarios.
· Capacidad de síntesis.
· Buena expresión oral.
· Buenas relaciones interpersonales.
· Tolerancia a la frustración y trabajo bajo presión.


	II.-       PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES 

	Fecha Publicación 
	Fecha Cierre Recepción de Antecedentes

	19/02/2012
	24/02/2012

	Lugar de Recepción Antecedentes
	Horario

	· UNIDAD DE RECLUTAMIENTO R.R.H.H. 
HOSPITAL GMO. GRANT BENAVENTE
	Lunes a Jueves de 08:30 Hrs. a 17:00 Hrs.

Viernes de 08:30 a 16:00 hrs.

	DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA PRESENTAR:

	Dirigida en sobre Cerrado 
· Indicar Cod. De Cargo.

· Curriculum Vitae. 
· Certificado o Fotocopia del Título Profesional. 
· Fotocopias simples de certificados que acrediten capacitación y experiencia laboral (Certificados de cursos, recomendaciones, diplomas, etc.). 


ENTREGA DE ANTECEDENTES EN: 

RECURSOS HUMANOS 

HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE 

SAN MARTIN 1436 – CONCEPCION 

CONSULTAS A:

CORREO ELECTRONICO secrerecluta@ssconcepcion.cl 
O AL FONO 2722874

PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES VIERNES 24.02.2012.
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