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HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE
LLAMADO PARA SELECCIÓN DE ANTECEDENTES 2 “FACILITADORES INTERCULTURALES” 

PARA 
HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE

MODALIDAD CONTRATO HONORARIOS COMO ADMINISTRATIVO 44 HRS.

(NOTA: VER REQUISITOS ESPECIFICOS Y FUNCIONES EN  PAGINA WEB HOSPITAL GMO. GRANT BENAVENTE)    
        

ANTECEDENTES ENVIARLOS AL: DPTO. DE RECURSOS HUMANOS DEL HOSPITAL
“GMO. GRANT BENAVENTE”,  SAN MARTIN 1436, CONCEPCION.

PLAZO HASTA EL 30  DE MARZO  DEL AÑO EN CURSO.
MINISTERIO DE SALUD

SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

                                                               HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE

	FACILITADOR INTERCULTURAL

	I.-      DESCRIPCION DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Código Cargo

	FACILITADOR INTERCULTURAL
	

	Establecimiento
	N° Cargos

	Hospital Guillermo Grant Benavente
	02

	Planta
	Calidad Jurídica

	ADMINISTRATIVO
	Contrato Honorario 

	Función a realizar:

	· Orientar, informar y apoyar al enfermo de origen Mapuche y a sus familiares cuando requieran de atención de salud ambulatoria.

· Coordinar acciones con los diferentes servicios clínicos y administrativos para la resolución del programa de salud.

· Apoyar al enfermo y al equipo de salud en resolver situaciones donde lo cultural sea relevante para la recuperación de la salud.

· Mantener en forma permanente la relación del paciente hospitalizado con su familia .

· Fomentar la salud de las comunidades Mapuche, especialmente mediante acciones que posibiliten, la recuperación, desarrollo y fortalecimiento de la medicina indígena en el territorio.

· Realizar visitas domiciliarias en casos indicados por el equipo y/o agentes de salud indígena.

· Participación en reuniones atingentes al tema de salud intercultural.

· Coordinar acciones que favorezcan la participación de las comunidades y/o asociaciones indígenas en los procesos de gestión de salud.

· Integrar las instancias de participación indígena, tales como Mesas Comunales de Salud Intercultural, favoreciendo los procesos de consulta y participación de las comunidades indígenas en la gestión de salud.

· Desarrollar acciones orientadas a fomentar el trabajo complementario entre los sistemas de salud indígena y no indígena, especialmente los vinculados al fortalecimiento, desarrollo y recuperación de la medicina indígena.

	Requisitos Generales:

	· Tener salud compatible con el que contrato al que se opta.

· No haber cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente,

       o por medida disciplinaria, en los últimos cinco años.

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por crimen o

      simple delito.

*     Ser una persona perteneciente al pueblo Mapuche

	Requisitos específicos

	Formación Profesional
	- Poseer Licencia de Educación Media, de preferencia título Técnico 

- Tener manejo básico de la lengua Mapuche y Castellano.

- Conocer la cultura y la medicina tradicional del pueblo Mapuche

	Experiencia Laboral
	- Tener experiencia como dirigente de comunidades y/o asociaciones indígenas o como promotor de la cultura Mapuche.

	Competencias para el desempeño del cargo

	· Alto compromiso y vocación de servicio público.
· Liderazgo positivo

· Manejo de Tecnología de Información y Comunicación

· Estricta probidad y ética en el desempeño de la  función.
· Alta discreción, sinceridad  y tolerancia a la diversidad, poseedora de valores.
· Orientación al logro y trabajo en equipo interdisciplinario.

· Disposición y empatía  para trabajar con el equipo médico y  pacientes  en atención ambulatoria.

· Capacidad para actuar con sentido social y realizar tareas no programadas.

· Comunicación efectiva.

· Iniciativa, Confidencialidad, Disciplina.

· Capacidad para trabajar bajo presión.

· Espíritu de superación

· Manejo de Conflictos.

· .Capacidad de análisis y síntesis de información.
· Capacidad de liderar e integrar equipos interdisciplinarios de trabajo, 

	II.-       PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES 

	Fecha Publicación 
	Fecha Cierre Recepción de Antecedentes

	20 MARZO 2011
	28 MARZO 2011

	Lugar de Recepción Antecedentes
	Horario

	· OFICINA DE RECLUTAMIENTO , R.R.H.H.
	Lunes a Viernes de 08:00 Hrs. a 16:00 Hrs.

	Dirigida en sobre Cerrado a “Cargo: FACILITADOR  INTERCULTURAL”

· Curriculum Vitae.

· Certificado o Fotocopia del Título Profesional. 
Fotocopias simples de certificados que acrediten capacitación y experiencia laboral (Certificados de cursos, recomendaciones, diplomas, etc.).

















