SERVICIO DE SALUD CONCEPCION

Hospital Gmo. Grant Benavente

Dpto. de Recursos Humanos e IIH
U. Selección y Reclutamiento


DECALOGO DE BUENAS PRACTICAS EN SALUD
OBJETIVO:
Conocer y aplicar conceptos básicos que beneficien las medidas para la Prevención y Control de Infecciones Intrahospitalarias (IIH) por todas las personas que les interese desempeñarse en alguna área de trabajo en el Hospital Regional. 
Por lo tanto, los trabajadores que postulen a cualquier trabajo en el Hospital deben saber que:
01.-
Las IIH son un riesgo inherente al quehacer de los funcionarios y pacientes de los establecimientos de Salud.

02.-
Todas las personas son portadoras en forma natural de gérmenes capaces de transmitirse de una persona a otra; algunos de ellos en circunstancias especiales pueden provocar infecciones.
03.-
Las IIH afectan mayoritariamente a las personas con alteraciones del sistema inmune; por lo tanto se dan principalmente en personas previamente enfermas.
04.-
Los funcionarios pueden ayudar en la prevención y control de IIH realizando  lavado de sus manos cada vez que atiendan a un paciente.

05.-
Los funcionarios pueden ayudar en la prevención y control de IIH utilizando uniformes de trabajo limpio y seco.

06.-
Los funcionarios cuando están resfriados o enfermos, para prevenir la diseminación de gérmenes a los pacientes deben evitar (en lo posible) acercarse a ellos o tomar las precauciones necesarias del caso.  
07.-
Los trabajadores del hospital deben evitar transitar con uniforme fuera del establecimiento porque pueden ser fuente de transmisión de gérmenes a áreas externas.

08.-
Ante cualquier duda respecto a la prevención y control de IIH, consulte con su superior directo. 
 
09.-
Las normas de prevención y control de IIH tienen por objetivo brindar una atención de buena calidad a los pacientes, a la vez que proteger a funcionarios de la salud.

10.-
Es fundamental recordar que los más efectivo y económico en la prevención y control de IIH, es el oportuno lavado de manos, antes y después de atender al paciente como también al inicio y al término de cada jornada.

