                      PERFIL DEL CARGO PROFESIONAL SOME

Profesional responsable de prestar el debido e integral apoyo Técnico-Administrativo para la administración del manejo de Lista de Espera y Admisión Atención Abierta de SOME.
Requisito: Profesional Universitario.
	Competencias y Aptitudes

	
Autodominio para mantener buenas relaciones interpersonales.

Compromiso con la Institución y vocación por el Servicio Público.

Comunicación efectiva con sus pares y usuarios, trato amable.

Capacidad de trabajo en equipo.

Adaptabilidad al cambio.  

Criterio en la toma de decisiones.

Colaboración y cooperación.

Lealtad y responsabilidad.



	Competencias Estratégicas 
	
Participación activa en la toma de decisiones del equipo de trabajo.

Capacidad de exponer propuestas de solución frente a problemas existentes.

Proactividad en el cumplimiento de sus funciones.





	
Competencias 
Técnico - Administrativas
	
Conocimiento de computación nivel medio, planillas Excel.

Capacidad resolutiva.

Conocimiento de Diagnósticos Clínicos.

Conocimiento de Compromisos de Gestión de la Red Asistencial (deseable).

Conocimiento del Sistema Informático Hospitalario (deseable).






	
Funciones
	
Manejar Lista de Espera Consulta Especialidades, según “Norma Técnica N°118 para registro de la Lista de Espera Consulta Especialidad”.

Actualización diaria de Lista de Espera Consulta Especialidades (limpiar lista de espera).

Calcular y entregar Indicadores relacionados con Lista de Espera Consultas Especialidades, según lo establecido.

Gestionar Lista de Espera Consulta Especialidad para cumplir con los indicadores.












Condiciones Laborales
Contrato Honorario asimilado a Grado 16°
ENVIAR ANTECEDENTES A: 
RECURSOS HUMANOS 
HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE 
SAN MARTIN 1436 – CONCEPCION 
O 
CORREO ELECTRONICO secrerecluta@ssconcepcion.cl 
CONSULTAS AL FONO 2722874
PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES VIERNES 27.01.2012.


