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SUBDIRECCION RECURSOS HUMANOS

CENTRO DE RESPONSABILIDAD RECURSOS HUMANOS

UNIDAD RECLUTAMIENTO Y SELECCIÓN


LLAMADO A RECEPCION DE ANTECEDENTES PARA CONCURSO

	Jefe Centro de Responsabilidad Operaciones

	I.-      DESCRIPCION DEL CARGO

	Nombre del Cargo
	Código Cargo

	Jefe Centro de Responsabilidad Operaciones
	P002

	Establecimiento
	N° Cargos

	Hospital Guillermo Grant Benavente
	01 

	Planta
	Calidad Jurídica

	Profesionales
	Contrata – Grado 5

	Perfil del Postulante:

	Buscamos profesiones responsables, con vocación de servicio, habilidades de comunicación efectiva, liderazgo, capacidad de manejo de crisis, conflictos y contingencias, capacidad de trabajo en equipo, probidad, transparencia, capacidad de innovación y flexibilidad.


	Requisitos Generales:

	· Salud compatible con el cargo.
· No haber cesado en cargo público como consecuencia de haber obtenido una calificación deficiente, o por medida disciplinaria, en los últimos 3 años.

· No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones o cargos públicos, ni hallarse condenado por crimen o simple delito.


	Funciones:

	a) Elaborar y proponer anualmente un programa de inversión en recursos físicos que considere las necesidades en construcciones, remodelaciones, ampliaciones, habilitaciones, equipamiento y reparaciones del establecimiento, de acuerdo con las políticas, normas técnicas y planes anuales correspondientes.

b) Estudiar y proponer la distribución de los recursos asignados para estas inversiones, según el programa aprobado

c) Controlar y evaluar el cumplimiento del programa de inversiones y la aplicación de las normas relativas a la materia

d) Preparar y proponer las bases administrativas y técnicas y demás antecedentes relativos a los llamados a propuestas para adjudicar las obras, compras de servicios, reparaciones y otras inversiones, de acuerdo a la normativa vigente.

e) Confeccionar y mantener actualizado un registro de maquinarias, equipos, instalaciones, vehículos y edificios del establecimiento que permita su expedita identificación, así como su mantenimiento preventivo y reparativo y su reposición, mediante la utilización de una hoja de servicio de mantención para aquellos casos en que se requiera

f) Elaborar y proponer programas y directivas relacionados con la adquisición, administración, conservación, mantención y enajenación de los recursos físicos y demás elementos e insumos que requiera el establecimiento y dependencias de este

g) Compatibilizar los programas de inversiones y adquisiciones con las disponibilidades financieras del establecimiento

h) Prestar asesoría técnica a todas las jefaturas del establecimiento, en lo relativo a aplicación de planes, programas, normas técnicas y demás disposiciones e instrucciones relativas a recursos físicos y proyectos; y controlar y evaluar dicha aplicación.

i) Estudiar y proponer procedimientos para perfeccionar las funciones de las unidades que componen su Centro de Responsabilidad
j) Desempeñar las demás funciones y tareas que le encomienden el Director o el Subdirector Administrativo en el área de su competencia


	Formación Profesional
	· Contar con el título de Ingeniero Civil o Ingeniero Comercial. 



	Experiencia Laboral 
	· Acreditar una experiencia profesional no inferior a 3 años en el sector público o privado.



	Competencias para el desempeño del cargo

	· Deseable conocimiento en compras y contrataciones públicas (mercado público), bases de licitación, gestión de contratos, office nivel medio.

· Alto compromiso y vocación de servicio público.
· Capacidad de trabajo en equipo multiprofesionsal.

· Estricta probidad y ética en el desempeño de la  función.
· Capacidad para actuar con sentido de urgencia y realizar tareas no programadas.

· Capacidad para trabajar bajo presión.

· Manejo de Conflictos.

· Adaptación al Cambio.

· Manejo de Tecnología de Información y Comunicación.


	II.-       PROCESO DE POSTULACION Y RECEPCION DE ANTECEDENTES 

	Fecha Publicación 
	Fecha Cierre Recepción de Antecedentes

	12/02/2012
	24-02-2012

	Lugar de Recepción Antecedentes
	Horario

	· UNIDAD DE RECLUTAMIENTO R.R.H.H. 
HOSPITAL GMO. GRANT BENAVENTE
	Lunes a Jueves de 08:30 Hrs. a 17:00 Hrs.

Viernes de 08:30 a 16:00 hrs.

	

	Dirigida en sobre Cerrado 
· Curriculum Vitae. 
· Certificado o Fotocopia del Título Profesional. 
· Fotocopias simples de certificados que acrediten capacitación y experiencia laboral (Certificados de cursos, recomendaciones, diplomas, etc.). 


ENVIAR ANTECEDENTES A: 

RECURSOS HUMANOS 

HOSPITAL GUILLERMO GRANT BENAVENTE 

SAN MARTIN 1436 – CONCEPCION 

O 

CORREO ELECTRONICO secrerecluta@ssconcepcion.cl 

CONSULTAS AL FONO 2722874

PLAZO DE RECEPCION DE ANTECEDENTES VIERNES 24.02.2012.
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